Grundsitze der Leistungsbewertung und Leistungsrickmeldung

Hinweis:

Die Fachkonferenz trifft Vereinbarungen zu Bewertungskriterien und ggf. zu
deren Gewichtung. Ziele dabei sind, innerhalb der gegebenen Freirdume sowohl
eine Transparenz von Bewertungen als auch eine Vergleichbarkeit von Leistungen
zu gewdhrleisten.

Grundlagen der Vereinbarungen sind § 48 SchulG, § 6 APO-S I sowie Angaben
des Kernlehrplans Naturwissenschaften fiir den Wahlpflichtbereich. Kap. 3,
Leistungsbewertung

Die Fachkonferenz hat im Einklang mit dem entsprechenden schulbezogenen Konzept die
nachfolgenden Grundsitze zur Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung beschlossen:

Verbindliche Absprachen:

Die folgenden Absprachen sollen einerseits eine Vergleichbarkeit von Leistungen einzelner
Lerngruppen gewihrleisten, um die Leistungen der Lerngruppen und gegebenenfalls besondere
Probleme diskutieren zu konnen. Sie bilden andererseits eine Grundlage, Schiilerinnen und Schiiler
iiber Erwartungen an ihre Leistungen zu informieren. Sowohl ihnen als auch den beurteilenden
Lehrpersonen wird durch Angabe von Malistiben die Moglichkeit gegeben, Ziele zu formulieren
und zu lberpriifen, in welchem Malle diese erreicht werden.

Es ist sinnvoll, dabei nicht nur Bereiche anzugeben, die in die Leistungsbewertung einflieBen,
sondern in diesen Bereichen auch Kriterien zu benennen, nach denen beurteilt wird.

Die Fachschaft hat sich darauf verstindigt, verschiedene Aspekte von Leistung zu bewerten.

Bewertet werden Engagement im Unterricht, Kooperationsfahigkeit, Einhalten von Regeln und
Absprachen beim praktischen Arbeiten, Tests, Vor- und Nachbereitungsarbeiten, Prasentationen und
die Arbeitsmappen (Portfolio).

Die Bewertung der miindlichen Mitarbeit ist zu messen an der Qualitéit der Aussage. Eine effektive
Arbeit in Gruppen fordert soziale Kompetenzen, konzentriertes und zielgerichtetes Arbeiten. Die
Kooperationsfahigkeit und die Qualitit der Arbeitsprodukte sind in die Bewertung mit
einzubeziehen.

Weitere Leistungen wie altersgeméle Prasentationen mit unterschiedlichen Techniken,
ordnungsgemal gefiihrte Arbeitsmappen mit Inhaltsverzeichnissen, eigenstéindig angefertigte
Zusatzarbeiten und Tests werden in die Notengebung einbezogen.

Alle genannten Bestandteile der Leistungsbewertung sind gleichgewichtig zu behandeln.

Die Bewertungskriterien fiir alle Bereiche sind den Schiilern transparent zu machen und sie erhalten
zu ihren erbrachten Leistungen eine Riickmeldung zu ihren Fortschritten und Defiziten. Sie sollen
zunehmend befdhigt werden selbst Kriterien zu Leistungsanforderungen und -bewertung zu
formulieren und diese anzuwenden.

Schriftliche Arbeiten

Die Anzahl der Klassenarbeiten in den Jahrgingen wird folgendermallen festgelegt:



Klasse 7 8 9 10

Anzahl 4 4 4 4

Dauer ca. 45 min 45 min 45-90 min 45-90 min

Klassenarbeiten erfolgen in der Regel zum Abschluss eines zusammenhidngenden
Unterrichtsabschnitts und {iberpriifen das gesamte Lernergebnis in diesem Abschnitt.

Im Rahmen der schriftlichen Arbeiten sollen alle im Kernlehrplan beschriebenen Aufgabenarten
zwar nicht in jeder Klassenarbeit, aber in jedem Schuljahr zur Anwendung kommen:

e Darstellungsaufgaben

o Experimentelle Aufgaben

e Aufgaben zur Datenanalyse

e Herleitungen mithilfe von Konzepten und Modellen

e Rechercheaufgaben (Informationen aus Texten und Graphiken)

e Bewertungsaufgaben

Die dafiir notwendigen Anforderungen sind im Unterricht hinreichend einzuiiben, die Komplexitit

der Anforderungen nimmt im Laufe der Sekundarstufe I zu.

,Schriftliche Arbeiten®: Als schriftliche Arbeiten werden Klassenarbeiten, schriftliche
Leistungskontrollen oder Kursarbeiten bezeichnet. Die Bewertung einer schriftlichen Arbeit
orientiert sich an einem Punkteraster. Die Zuordnung zu den einzelnen Notenstufen erfolgt in der
Regel folgendermalfien:

sehr gut 100% - 87%
gut 86% - 73%
befriedigend 72% - 58%
ausreichend 57% - 45%
mangelhaft 44% - 18%
ungeniigend 17% - 0%

Diese Zuordnung orientiert sich an dem Punkteraster der
Zentralen Abschlusspriifungen NRW's (ZAP).

Einmal im Schuljahr kann eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel schriftliche, in
Ausnahmefillen auch gleichwertige nicht schriftliche Lernerfolgsiiberpriifung ersetzt werden. Fiir
diese Uberpriifungsformen gilt, dass sie hinreichend eingeiibt sind, und dass Schiilerinnen und
Schiilern klare Qualitétskriterien bekannt und bewusst sind. Die erwarteten Anforderungen sollten
mit den Anforderungen und dem Arbeitsaufwand fiir eine entsprechende Klassenarbeit vergleichbar
sein. Es kommen infrage:

Eine Dokumentation

e Dokumentation zu umfangreicheren Experimenten und Untersuchungen, Projekten oder der
Erstellung bestimmter naturwissenschaftlicher Produkte und Artefakte



Eine Prdsentation

e Eigenstindig vorbereitete Vorfiihrung / Demonstration eines Experiments
e FEigenstindiger Vortrag, Referat

e Fachartikel oder kleine Facharbeit

e Medienbeitrag (Text, Film, Podcast usw.)

Prisentationen als Ersatz fiir schriftliche Leistungsiiberpriifungen sind als Gruppenleistung nur
moglich, wenn sich die individuelle Schiilerleistung getrennt bewerten ldsst. Sie muss dafiir klar
erkennbar, beschreibbar und von Teilleistungen anderer abgrenzbar sein.

Uberpriifung der sonstigen Leistung

Die sonstigen Leistungen im Unterricht werden in der Regel auf der Grundlage einer
kriteriengeleiteten, systematischen Beobachtung von Unterrichtshandlungen beurteilt. Hier ist die
geforderte Trennung zwischen Lern- und Leistungssituationen zu beachten. Weitere Anhaltspunkte
fiir Beurteilungen lassen sich mit kurzen schriftlichen Ubungen gewinnen, die sich auf eingegrenzte
Zusammenhédnge beziehen.

Kleinere - nicht notwendigerweise schriftliche - Uberpriifungen sollen unterrichtsbegleitend
stattfinden und Aufschluss iiber einen momentanen Lernstand geben, inwieweit etwa ein besonderes
Konzept oder ein Zusammenhang verstanden wurde (formative Uberpriifungen). Diese formativen
Uberpriifungen in Lernsituationen dienen allein der Riickmeldung und werden grundsitzlich nicht
benotet.

Kriterien der Leistungsbeurteilung:

Bewertung der sonstigen Leistungen

e Miindliche Mitarbeit - Kriterien

e Schriftliche Ubungen

e Versuchsprotokolle / Bewertungsbogen

o Schiiler-Vortrige - Kriterien

o Experimentierfahigkeit (Aufgaben im Laborteam)

e Beobachtungsbogen bei Schiilerexperimenten

o Hefter-Fiihrung (Inhaltsverzeichnis und Riickmeldebogen)

Anhand der nachfolgenden Kriterien bzw. Indikatoren kénnen die Leistungen der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler beobachtet, mit Hilfe von Beobachtungsbogen dokumentiert und auf
dieser Grundlage schlieflich bewertet werden.

Miindliche Mitarbeit

Die miindliche Mitarbeit ldsst sich nicht mithilfe eines Punkterasters bewerten. Hierfiir werden
vielmehr die folgenden Kriterien festgelegt:

sehr gut Zeigt seine Mitarbeit hiufig und durchgéngig durch fachlich
korrekte und weiterfiihrende Beitrige.




gut Zeigt seine Mitarbeit durchgéngig durch fachlich korrekte und
bisweilen weiterfiihrende Beitrige.

befriedigend |Zeigt seine Mitarbeit regelmiBig durch Beitrdge und kann fachliche
Fehler ggf. mit Hilfen erkennen und berichtigen.

ausreichend |Zeigt seine Mitarbeit durch unregelméfige oder hiufig fehlerhafte
Beitrdge kann aber nach Aufforderung den aktuellen Stand der
unterrichtlichen Uberlegungen weitgehend reproduzieren.

mangelhaft |Trégt nicht oder nur wenig durch eigene Beitrdge zum Unterricht bei
und kann sich auch auf Nachfrage nur liicken- und/oder fehlerhaft zu
den aktuellen Unterrichtsinhalten duflern.

ungeniigend |Tragt auch auf Nachfrage in aller Regel nicht erkennbar zum

Unterrichtsfortgang bei.

Durchfiihrung von Schiilervortrigen (Einzel- oder Gruppenvortrag)

Kriterien Indikatoren
Aufbau Thema und Gliederung sinnvoll und transparent
geeignetes Material verwendet, Quelle transparent
Material
Notizen / Karteikarten vorbereitet
Informationen sind korrekt und angemessen umfangreich
Fachbegriffe sind bekannt und werden richtig verwendet
fachliche neue Informationen werden schiilergerecht und verstandlich bzw.
mit eigenen Formulierungen vorgetragen
Informationen
die Informationen werden sinnvoll visualisiert (z.B. Folie, Plakat,
..n)
Fragen konnen fachlich richtig und verstindlich beantwortet
werden
Es wird laut, deutlich und in angemessenem Tempo gesprochen.
Vortragsweise ; 5 o .
Es wird frei gesprochen, d.h. die Stichpunkte auf der Folie werden
»frei erklart ohne ganze Sitze abzulesen.
Handout Das Informationsblatt ist umfangreich und versténdlich.




Das Infoblatt ist sachlich korrekt.

Durchfiihrung von Schiilergruppenexperimenten

Kriterien Indikatoren

Soziale Arbeitet erkennbar an der gestellten Aufgabe mit.

Ebene Ubernimmt auch unbeliebte Aufgaben und erfiillt diese zuverléssig.
Liasst anderen Gruppenmitgliedern ausreichend Raum fiir eigenes
Arbeiten, hilft bei Bedarf aber in angemessener Weise.

Praktische |Fiihrt das Experiment geméf der bekannten allgemeinen Regeln
durch (Sicherheitsvorschriften, Bedienung von Geréten...).

Ebene
Fiihrt das Experiment gemdl der jeweiligen Anleitung durch.
Verfligt iiber die notwendigen eigenen Aufzeichnungen
(Beobachtung, Deutung...)

Theoretische |AuBert sich auf Nachfrage zum jeweiligen Stand des Experimentes
und zu den nichsten geplanten Schritten.

Ebene

Leitet aus Beobachtungen sachlogisch richtige Folgerungen ab und /
oder begriindet einzelne Handlungsschritte richtig.

Verwendet eine sachangemessene Sprache und benutzt Fachbegrifte
sachlich richtig.
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